Отчет о выполнении в 2016 году Плана по противодействию коррупции
в ЗАТО город Заозерск Мурманской области на 2016-2017 год

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО города Заозерска и урегулированию конфликта интересов (далее по тексту - Комиссия)
	Постоянно
	Секретарь комиссии
	Были проведены 2 заседания: 23.03.2016, 26.12.2016

	1.2
	Обеспечение усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Администрации ЗАТО города Заозерска
	Постоянно
	Юридический отдела Администрации ЗАТО города Заозерска, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции под подпись. На официальном портале органов местного самоуправления опубликованы следующие памятки: Требования к служебному поведению муниципального служащего, Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе. Также памятки рассылаются с периодичностью не реже, чем один раз в квартал по электронной почте муниципальным служащим Администрации ЗАТО город Заозерск и структурных подразделений.

	1.3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном НПА Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	На основании поступившей информации
	Глава администрации ЗАТО города Заозерска, Первый заместитель Главы администрации - начальник Управления экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества, заместитель Главы администрации ЗАТО города Заозерска по социальным вопросам – начальник управления образования, культуры, спорта и молодежной политики, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, ведущий
	Оснований для проведения проверки муниципальных служащих Администрации ЗАТО города Заозерска ограничений, запретов и неисполнения обязанностей не было.

	1.4
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска обязанности по уведомлению работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно
	Глава администрации ЗАТО города Заозерска, первый заместитель Главы администрации - начальник Управления экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска, заместитель Главы администрации ЗАТО города Заозерска по социальным вопросам – начальник управления образования, культуры, спорта и молодежной политики, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Поступило 1 уведомление (Парфенюк В.Г.)

	1.5
	Организация систематического проведения Администрацией ЗАТО города Заозерска оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы Администрации ЗАТО города Заозерска, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Постоянно
	Глава администрации ЗАТО города
Заозерска, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Оценка коррупционных рисков проводится систематически, а также при проведении антикоррупционной экспертизы

	1.6
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Комиссии
	Постоянно
	Глава администрации ЗАТО города Заозерска
	Случаи не выявлены

	1.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Сотрудниками организационного отдела Администрации ЗАТО города Заозерска по мере принятия НПА проводится ознакомление муниципальных служащих с НПА по противодействию коррупции под подпись. На официальном портале органов местного самоуправления опубликованы памятки: Требования к служебному поведению муниципального служащего, Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе. Также памятки рассылаются с периодичностью не реже чем один раз в квартал по электронной почте муниципальным служащим Администрации ЗАТО город Заозерск и структурных подразделений. На информационном стенде в Администрации ЗАТО город Заозерск размещена информация о коррупции, а также профилактике и противодействии коррупции.

	1.8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанными служащими в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году разработан Порядок сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (утвержден постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 11.05.2016 № 305). Сотрудниками юридического отдела Администрации ЗАТО город Заозерск в 2016 году проводилась разъяснительная работа по соблюдению муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск ограничений, касающихся получения подарков. Также памятка направлялась сотрудниками юридического отдела муниципальным служащим Администрации ЗАТО город Заозерск и структурных подразделений. На официальном портале органов местного самоуправления размещены НПА по соблюдению муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск ограничений, касающихся получения подарков.

	1.9
	Организация доведения до лиц, занимающих должности муниципальных служащих Администрации ЗАТО города Заозерска, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предъявляемых муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции
	Постоянно
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Сотрудниками организационного отдела и юридического отдела Администрации ЗАТО город Заозерск в 2016 году проводилось ознакомление муниципальных служащих с НПА по противодействию коррупции под подпись. Рассылка по электронной почте памяток о противодействии коррупции.

	1.10
	Принятие НПА Администрации ЗАТО города Заозерска, обязывающего лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации ЗАТО города Заозерска, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей, разработанного на основании утвержденного Правительством Российской Федерации типового нормативного акта по данному вопросу
	2016
	Глава администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году разработан Порядок сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержден постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 11.05.2016 № 305.

	1.11
	Обеспечение прохождения повышения квалификации муниципальными служащими Администрации ЗАТО города Заозерска, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	2016-2017
	Глава администрации ЗАТО города Заозерска, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 201 году повышение квалификации не проходили. Принимали участие в семинарах, проводимых Правительством Мурманской области.

	1.12
	Обеспечение предоставления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и членов своей семьи в соответствии с нормативными правовыми актами
	Январь – апрель 2016,
Январь – апрель 2017
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Предоставлены сведения о доходах 8 муниципальными служащими.

	1.13
	Обеспечение предоставления руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и членов своей семьи в соответствии с нормативными правовыми актами
	Январь – апрель 2016,
Январь – апрель 2017
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Предоставлены сведения о доходах 16 руководителями муниципальных учреждений

	1.14
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами ЗАТО города Заозерска
	На основании поступившей информации
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Проверка осуществлена Мурманской прокуратурой по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах

	1.15
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих и членов их семей их доходам в соответствии с законодательством Российской федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами ЗАТО города Заозерска
	На основании поступившей информации
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Информация не поступала

	1.16
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы руководителей муниципальных учреждений их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, на официальном портале органов местного самоуправления ЗАТО города Заозерска в сети Интернет в соответствии с законодательством
	не позднее
15 мая 2016 года и не позднее
15 мая 2017 года
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Сведения размещены

	1.17
	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Сектор по мобилизационной работе Администрации ЗАТО города Заозерска, организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	Ведение делопроизводства документов, предназначенных только для служебной деятельности (документы для служебного пользования), в 2016 году осуществлялось специалистами сектора по мобилизационной работе. Документы, предназначенные только для служебной деятельности хранятся в сейфе режимно-секретного подразделения, там же ведется их учет, ознакомление происходит строго в соответствии с визой Главы администрации.

	1.18
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Поступило 1 обращение (Парфенюк В.Г.)

	1.19
	Организация работы по обеспечению реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	По мере необходимости
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году осуществлялось ведение разъяснительной работы на совещаниях по подведению итогов работы.

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности сотрудников Администрации ЗАТО города Заозерска, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы НПА принимаемых в Администрации ЗАТО города Заозерска, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения этих факторов
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Специалистами юридического отдела Администрации ЗАТО город Заозерск постоянно ведется работа по проведению антикоррупционной экспертизы НПА принимаемых в Администрации ЗАТО город Заозерск, их проектов и иных документов, по необходимости - с обеспечением участия независимых экспертов. Вышеуказанные документы размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск для проведения независимой антикоррупционной экспертизы и направляются в Мурманскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах для дачи заключения о соответствии (несоответствии) проекта НПА или принятого НПА действующему законодательству Российской Федерации. В 2016 году была проведена антикоррупционная экспертиза 143 нормативных правовых актов. Из них выявлены и устранены коррупциогенные факторы в 63 проектах нормативных правовых актов Администрации

	2.2
	Направление проектов НПА, принимаемых в Администрации ЗАТО города Заозерска, в максимально возможный срок до их принятия, но не менее чем за три дня в Мурманскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах
	Постоянно
	Разработчики проектов НПА
	В 2016 году направлены в Мурманскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах для дачи заключения о соответствии (несоответствии) проекта НПА или принятого НПА действующему законодательству Российской Федерации проекты 80 НПА.

	2.3
	Направление реестра, списка принятых НПА в Мурманскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах
	Ежемесячно до 15 числа месяца следующего за отчетным
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Формирование и направление в 2016 году оформлялось специалистами юридического отдела Администрации ЗАТО город Заозерск ежемесячно до 15 числа месяца следующего за отчетным.

	2.4
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы НПА принимаемых в Администрации ЗАТО города Заозерска, их проектов, иных документов
	По необходимости
	Разработчики проектов нормативных правовых актов
	С целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы были размещены на официальном сайте органов местного самоуправления 45 проектов НПА в специальном разделе «НЕЗАВИСИМАЯ АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ГОРОДА ЗАОЗЕРСКА»

	2.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами в Администрации ЗАТО города Заозерска
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Между Администрацией ЗАТО город Заозерск и Министерством юстиции Мурманской области, Аппаратом Правительства Мурманской области, Мурманской прокуратурой по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах установлено взаимодействие по вопросам реализации атикоррупционных мероприятий. В рамках этого взаимодействия, Администрацией ЗАТО город Заозерск проводится работа по направлению в Совет депутатов ЗАТО г. Заозерск нормативных правовых актов для размещения их в Регистр НПА через программу АРМ «Муниципал». В Мурманскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах направляются проекты и уже принятые НПА для дачи заключения о соответствии (несоответствии) действующему законодательству Российской Федерации.

	2.6
	Внедрение в деятельность Администрации ЗАТО города Заозерска инновационных технологий муниципального управления и администрирования
	Постоянно
	Администрация ЗАТО города Заозерска, структурные подразделения, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	С 2015 года функционирует новый официальный портал органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск. Для оказания муниципальных услуг Администрация ЗАТО город Заозерск подключена к региональной системе межведомственного электронного взаимодействия с исполнительными органами власти Мурманской области, органами местного самоуправления. Создано муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг ЗАТО города Заозерска» для оказания услуг посредством «одного» окна. Получение документов от Правительства Мурманской области (министерств и ведомств) обеспечивается в системе электронного документооборота Правительства Мурманской области. Анализ приема граждан в Единый день приема граждан (ежегодно 12 декабря) осуществляется с использованием единой электронной системы Правительства.

	2.7
	Обеспечение внедрения и действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных (государственных) услуг Администрацией ЗАТО города Заозерска и ее структурными подразделениями, муниципальными учреждениями
	Постоянно
	Администрация ЗАТО города Заозерска, структурные подразделения, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	С начала 2016 года осуществляется деятельность МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» - предоставление государственных и муниципальных услуг посредством «одного» окна. 
Продолжается работа в региональной системе межведомственного электронного взаимодействия с исполнительными органами власти Мурманской области, органами местного самоуправления

	2.8
	Обеспечение внедрения и действенного функционирования в Администрации ЗАТО города Заозерска единой системы электронного документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Постоянно
	Администрация ЗАТО города Заозерска, структурные подразделения, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	С 2015 года в Администрации ЗАТО город Заозерск и обособленных структурных подразделениях функционирует Единая система электронного документооборота.

	2.8
	Совершенствование условий закупок, процедур и механизмов муниципальных закупок
	2016-2017
	Управление экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году разработаны следующие НПА:
- Постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 08.02.2016 № 69 «Об определении уполномоченного органа по осуществлению контроля в сфере закупок, связанным с реализацией положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- Постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 21.03.2016 № 164 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд ЗАТО города Заозерска» были разработаны следующие НПА;
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 22.06.2016 № 390 «О наделении муниципального казённого учреждения «Служба заказчика» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и об утверждении Порядка взаимодействия заказчиков с уполномоченным учреждением на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков»;
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 20.07.2016 № 447 «Об утверждении правил определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО города Заозерска (включая подведомственные казенные и бюджетные учреждения)»;
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 21.07.2016 № 450 «Об утверждении правил определения требований к закупаемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)».

	2.9
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	2016-2017
	Управление экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска
	Управлением экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска проведено в 2016 году плановых проверок– 3, внеплановых проверок – 1.
В результате проведенных плановых и внеплановых проверок выявлены следующие нарушения:
часть 3 статьи 103, часть 10 статьи 21, часть 2 статьи 112, части 2 статьи 93, ч .2 ст. 112 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также п. 3 Порядка подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения, утвержденного постановлением Правительства от 28 ноября 2013 г. № 1093.

	2.10
	Проведение информационно-разъяснительной работы в рамках учебной программы «Противодействие коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
	1 раз в пол года
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году проводилась информационно-консультативная, методическая работа с заказчиками.

	3. Взаимодействие Администрации ЗАТО города Заозерска с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Администрации ЗАТО города Заозерска

	3.11.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации ЗАТО города Заозерска информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	Осуществляется. http://www.zatozaozersk.ru/protivodeystvie-korrupcii/

	3.2.
	Информирование населения ЗАТО города Заозерска через официальный портал органов местного самоуправления ЗАТО города Заозерска в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Осуществляется. http://www.zatozaozersk.ru/protivodeystvie-korrupcii/

	3.3
	Осуществление мер по созданию эффективной обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	В Администрации ЗАТО город Заозерск на официальном портале органов местного самоуправления во вкладке «Обращения граждан» есть возможность электронного обращения для граждан, институтов гражданского общества и организаций с целью предоставления информации о фактах коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих в режиме «он-лайн». В течение рабочего времени в Администрации ЗАТО город Заозерск специалистом организационного отдела осуществляется прием документов (заявлений, жалоб, информационных писем и т.п.), в том числе и по фактам коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих.

	3.4
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации ЗАТО города Заозерска или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством:
-	приема электронных сообщений на официальном сайте Администрации ЗАТО города Заозерска с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с Администрацией ЗАТО города Заозерска с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	Постоянно
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, МКУ «МФЦ ЗАТО города Заозерска»
	

	3.5
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Администрации ЗАТО города Заозерска и повышение результативности и эффективности такой работы
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году обращений по фактам проявления коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих не было.

	3.6
	Обеспечение эффективности взаимодействия Администрации ЗАТО города Заозерска с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска

	В 2016 году обращений по фактам проявления коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих не было.

	3.7
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации ЗАТО города Заозерска со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия СМИ в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией ЗАТО города Заозерска, и придании гласности фактов коррупции в органе исполнительной власти
	По мере поступления запросов, по необходимости
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, Комиссия
	Запросов от средств массовой информации по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей не поступало.

	3.8
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Администрации ЗАТО города Заозерска и организация проверки таких фактов
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	В 2016 году публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Администрации ЗАТО города Заозерска не было.

	3.9
	Предоставление в организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска предложений в проект основных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании ЗАТО городе Заозерске на 2018-2019
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Администрация ЗАТО города Заозерска, структурные подразделения
	Постоянно юридическим отделом Администрации ЗАТО города Заозерска проводится анализ действующих нормативных правовых актов, внесенных изменений в них по вопросам противодействия коррупции, совместно с организационным отделом Администрации ЗАТО город Заозерск – анализ выполненных мероприятий по плану основных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании ЗАТО город Заозерск на 2016-2017 с целью формирования основных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании ЗАТО город Заозерск на 2018-2019

	3.10
	Подготовка Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании ЗАТО городе Заозерске на 2018-2019
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Организационный отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	

	3.11
	Проведение мониторинга правоприменения положений нормативных правовых актов муниципальных образований Мурманской области, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска, организационный отдел
Администрации ЗАТО города Заозерска
	Постоянно юридическим отделом Администрации ЗАТО город Заозерск проводится анализ действующих нормативных правовых актов, внесенных изменений в них по вопросам противодействия коррупции. Перед принятием некоторые (по необходимости) проекты НПА размещают на официальном портале органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск для участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы.

	3.12
	Осуществление анализа принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей
	Постоянно
	Юридический отдел Администрации ЗАТО города Заозерска
	Постоянно юридическим отделом Администрации ЗАТО города Заозерска проводится анализ мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей. На официальном портале размещаются НПА, информация о проведении мероприятий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей.
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